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§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Szkota przyjmuje nazwe:
Szkola Podstawowa nr 15
im. 4 Dywizji Piechoty Wojska Polskiego
z siedziba w Zielonej Gorze (65-098)
ul. Lisia 37.

Podstawa dziatalnos$ci szkoty jest ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7.09.1991r. 1 ustawa z dnia
25.07.1998r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy wydane na ich podstawie
Z pOzniejszymi zmianami.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zielona Gora.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest kurator o§wiaty.
Nauka w szkole trwa 6 lat.
Obowiazkiem szkolnym objete sa dzieci od 7 roku zycia, a dzieci sze$cioletnie objete sa

obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.



§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§9.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

Celem szkoty jest stworzenie warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijng
realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania,
z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, ktore sa
uchwalane przez Radg Pedagogiczna, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach odpowiadajacych rozwojowi dziecka:

etap I —klasy 1-3 szkoty podstawowe;j

etap II - klasy 4-6 szkoly podstawowej

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty umozliwia uczniom kontynuacj¢ nauki na etapie gimnazjum.

W tym celu szkota zapewnia poznawanie koniecznych poje¢ 1 dochodzenie do ich rozumienia
oraz integralne traktowanie wiadomosci przedmiotowych pozwalajace lepiej rozumie¢ $wiat,
ludzi i siebie.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy zdobywaniu umiejgtnosci pozwalajacych lepiej przygotowac
si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego swiata.

Szkota uczy efektywnego wspoldziatania w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich, tolerancji

1 szacunku dla drugiego cztowieka oraz mito$ci do rodziny.

§ 10. W procesie wychowawczym szkota wspoldziata z rodzicami na rzecz ksztatcenia pozadanych

§ 11.

postaw ucznidw, a w szczegolnosci:

1) szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego,

2) rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania wtasciwego ich wyboru,

3) asertywnego sposobu bycia oraz samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,

4) patriotyzmu i poszanowania tradycji narodowych.

Waznym zadaniem szkotly jest stworzenie przyjaznej uczniom atmosfery, umacnianie wiary

dziecka we wlasne sity 1 zdolnosci osiagania trudnych celow.



ROZDZIAL III

Organy szkoly

§ 12. Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty

1.
2.
3.
4.

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski

§ 13. Organy szkoty dzialaja w oparciu o:

1.
2.
3,
§14. 1.

Regulamin Rady Pedagogiczne;
Regulamin Rady Rodzicow
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor szkoly:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, organizuje opieke 1 pomoc dla nauczycieli
rozpoczynajacych prace w zawodzie,
3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, opracowuje zakres
obowiazkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty,
4) sprawuje opieke¢ nad wszystkimi uczniami w szkole, stwarzajac im bezpieczne
1 higieniczne warunki nauki oraz warunki do harmonijnego rozwoju,
5) przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady Rodzicow
1 Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,
6) ksztaltuje odpowiednie warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow, wspoltdziata z samorzadem uczniowskim,
7) organizuje wspoOldzialanie z Rada Rodzicow 1 zapewnia jej realny wplyw
na dziatalno$¢ szkoty,
8) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki do:
a) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,
b) doskonalenia zawodowego nauczycieli,
9) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia administracyjna, gospodarcza 1 finansowa szkoty,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela



11) wydaje zarzadzenia, w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkoty i realizacji

jej zadan. Zarzadzenia sporzadzane sa w formie elektronicznej i przechowywane
w formie  wydruku komputerowego. Zarzadzenia dotyczace pracownikow
pedagogicznych upubliczniane sa w pokoju nauczycielskim na tablicy ogloszen,
zarzadzenia dotyczace pracownikéw niepedagogicznych upubliczniane sa w teczce

w gabinecie ksiggowosci i kadr.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wydawania polecen sluzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

premiowania 1 nagradzania zgodnie z Regulaminem premiowania 1 nagradzania,
a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

formalnej oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly,

wystgpowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencji.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

poziom uzyskiwania wynikéw nauczania i wychowania oraz za opiek¢ nad dzie¢mi,
zgodnos$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
statutu,

bezpieczenstwo 0s0b znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly 1 podczas zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych,

celowe wykorzystanie $rodkow  zapewnionych szkole 1 zgromadzonych
przez dziatalno$¢ gospodarcza szkoty,

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej
oraz bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,

wspoOtprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

realizacj¢ uchwat Rady Pedagogiczne;.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, powierzenia tego stanowiska i odwotania

z niego dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady

Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor.



6. Dyrektor szkoly powierza wicedyrektorowi zadania w zakresie kierowania i nadzorowania

pracy dydaktyczno — wychowawczej, opickunczej i administracyjno — gospodarcze;.

7. Wicedyrektor szkoly nie jest samodzielnym organem szkoty.

8. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

1)

1))

2)

peti funkcj¢ dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

przygotowuje przy wspohludziale Rady Pedagogicznej projekty nastgpujacych

dokumentoéw programowo — organizacyjnych:

a) roczny plan pracy oraz dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty,

b) tygodniowy rozklad zaje¢ szkoty,

c) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym, - organizuje
1koordynuje biezaca dziatalnos¢ szkoty wokot planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego, - utrzymuje
kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw, wspolpracuje z Rada
Rodzicow.

prowadzi czynnos$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym przydzielonych nauczycieli

oraz innych zaj¢¢ szkolnych.

. Wicedyrektor posiada nastgpujace uprawnienia

Z upowaznienia dyrektora szkoty wicedyrektor

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przydzielonymi nauczycielami,

b) sprawuje nadzor nad wszystkimi pracownikami szkoly w czasie nieobecnosci
dyrektora.

Formuluje projekt oceny pracy podlegltych sobie bezposrednio nauczycieli

oraz wypowiada si¢ w sprawie oceny pracy wychowawczo — opiekunczej wszystkich

nauczycieli i wychowawcow.

Uzywa pieczatki stuzbowej: wicedyrektor szkoly oraz podpisuje pisma, ktorych tres¢

jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

10. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem szkotly, Rada

Pedagogiczna i organem prowadzacym i nadzorujacym szkolg za:

1))

2)
3)
4)

sprawnos$¢ organizacyjna 1 poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych
w klasach prowadzonych przez podleglych sobie nauczycieli,

poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

realizacj¢ zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym planem,

prawidtlowo$¢ funkcjonowania szkoly w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego,



5) bezpieczenstwo uczniow.

§ 15. Rada Pedagogiczna

1.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory prowadzi

i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa

protokotowane.

Czlonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie:

1) zatwierdzenia planéw pracy szkoly, programu wychowawczego szkoly i programu
profilaktyki, po zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow,

2) wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,

3) innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow,

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) skreslenia z listy uczniow

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna wylania ze swego grona osobg lub komisjg, ktéra bedzie

przygotowywatla projekt statutu lub jego zmian i przedstawiata do uchwalenia Radzie.

Dyrektor szkoly moze wstrzymaé¢ wykonywanie uchwaty Rady Pedagogicznej podjgtej

niezgodnie z przepisami prawa, o czym zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy

szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor



10.

1.

12.

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole¢ uchyla uchwale, w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Organ uprawniony do odwolania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade w ciagu 14 dni od daty otrzymania
whiosku.

Rada Pedagogiczna organizuje wewngtrzne samoksztalcenie 1 upowszechnia nowatorstwo
pedagogiczne, powotuje zespoly przedmiotowe oraz lidera Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

Zespoty realizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze szkotly. Zespolami
kieruja przewodniczacy zespolow przedmiotowych.

Lider WDN zobowiazany jest do inspirowania pracy 1 szkolenia Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu wybiera swojego przedstawiciela, ktory bedzie

reprezentowal Rade podczas konkursu na dyrektora szkoty.

§ 16. Rada Rodzicow

1.

Rodzice maja prawo wylaniania swej reprezentacji — Rady Rodzicow — zgodnie z art.53.
154. ustawy o systemie oswiaty.

Rada Rodzicow dziala na podstawie regulaminu Rady Rodzicow, uchwalonego
przez ogolne zebranie rodzicow.

Rada Rodzicow ma prawo wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowawczy
szkoly 1 program profilaktyki.

Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania oraz projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora.

Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalno$ci statutowej moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla regulamin.

Rada Rodzicow na posiedzeniu wybiera swojego przedstawiciela, ktory bedzie

reprezentowat Radg podczas konkursu na dyrektora szkoty.



§ 17. Samorzad Uczniowski

1.

Wszyscy uczniowie sa cztonkami Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z art. 55. ustawy
o0 systemie o§wiaty wraz z uprawnieniami wynikajacymi z tej regulacji ustawowe;.
Podstawa dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego jest Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej

oraz dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych ochrony podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescia, celem

2) 1stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpéw w nauce 1 zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j

7) oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 18. Sposob rozwigzywania konfliktow:

1.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwiazywanie w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do pomocy innych
organdéw szkoty (Rady Pedagogicznej, dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika
Praw Ucznia).

W przypadku nierozwiazania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do kuratorium.

W ww. sposdb powinny by¢ rozwiazywane sytuacje konfliktowe migdzy zespolem

klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

§ 19. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 zbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.



§ 20.

§ 21.

§ 22.

§ 23.

§ 24.

§ 25.
§ 26.

2.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust.1., wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

Szkota jest placowka oswiatowa 1 wychowawcza, ksztatcaca dzieci od klasy I do VI.

Szkota realizuje programy nauczania zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej. Ocenianie odbywa si¢ w oparciu o aktualne rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianOw w szkotach publicznych

oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania (§67 — 80 Statutu).

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty najp6zniej do 30 kwietnia

kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz

organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty

facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélna liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Podziat oddziatu na grupy:

1. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obeych 1 informatyki
oraz wychowania fizycznego.

2. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykdw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu

na grupy, o ktorych mowa w pkt.1., mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego

szkofe.



§ 27.

§ 28.

§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33.

4. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidw.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa w § 27.

Szkota prowadzi zajgcia kot przedmiotowych 1 zainteresowan, zajecia dydaktyczno —

wyrownawcze 1 konsultacje oraz zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne,

psychoedukacyjne, logopedyczne i gimnastyke korekcyjna. Liczbe uczestnikow zajecé

specjalistycznych okresla aktualne rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania

1organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placoéwkach. Rodzice wyrazaja pisemna zgode na udzial dzieci w ww. zajgciach

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, powierza kazdy oddzial szczegdlnej

opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu

wychowawca.

Dyrektor szkoty powierza wychowawstwo:

1) naetapie I (klasy I — III) na okres 3 lat,

2) na etapie II (klasy IV — VI) na okres 3 lat.

W uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata nieobecnos$¢ nauczyciela — np. zwolnienie

lekarskie, urlop zdrowotny, itp.) dyrektor powierza obowiazki wychowawcy klasy innemu

nauczycielowi za jego zgoda 1 w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada klasowa rodzicow ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora o zmiang wychowawcy,

nauczyciel — wychowawca ma prawo wnioskowaé do dyrektora o zwolnienie go z pelnione;j

funkcji.

Dyrektor podejmuje decyzje, o zmianie wychowawcy w terminie jednego miesiaca

od otrzymania wniosku. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 34.

§ 35.

§ 36.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) otoczenie indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) organizowanie zaje¢ zespolu klasowego, ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrdd uczniow,

3) we wspdlpracy z innymi nauczycielami doskonalenie procesu dydaktyczno —
wychowawczego w klasie, w ktorej jest wychowawca,

4) w porozumieniu z pielegniarka i rodzicami dbanie o stan zdrowia wychowankow,

5) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami, rodzicami, poradnia
psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi, innymi
szkolami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w celu
udzielenia uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

6) 1inicjowanie pomocy uczniom majacym trudno$¢ w nauce,

7) otoczenie opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowe;]
oraz organizowanie niezbg¢dnej pomocy w tym zakresie, m. in. dozywiania, opieki
w $wietlicy uczniom klasy I — III,

8) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych
1 zachowaniu uczniow na terenie szkoly oraz organizowanie wzajemnych kontaktow
miegdzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty,

9) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego,

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej
w klasie.

Dla =zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,

by wychowawca opiekowal si¢ oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Zasady Dbezpieczenstwa 1 sprawowania opieki podczas zaje¢ obowiazkowych,

nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych:

1. Odpowiedzialno$¢ za ucznidow na zajeciach obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia lub organizator
imprezy (zajg¢).

2. Nauczyciele, zwlaszcza przyrody, techniki, wychowania fizycznego na pierwszych
lekcjach zapoznaja ucznidw z obowiazujacym regulaminem zachowania si¢ w szkole,

pracowniach i sali gimnastycznej.
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10.

11.
12.
13.
14.

Przed zajeciami nalezy sprawdzi¢, czy pomieszczenie, sprzg¢t, pomoce naukowe

uzywane na lekcji sa sprawne zgodnie z wymaganiami BHP.

W czasie lekcji nauczyciel nie moze zostawi¢ uczniéw bez opieki. W razie konieczno$ci

opuszczenia klasy zawiadamia sam lub przez ucznia dyrekcj¢ lub nauczyciela uczacego

w klasie obok.

W przypadku wyjscia poza teren szkoly nauczyciel zobowiazany jest przyprowadzi¢

uczniéw do szkoty.

Opieka nad uczestnikami trwa od chwili opuszczenia szkoly do chwili powrotu

z wycieczki 1 oddania uczestnikow pod opiekg rodzicow.

Na wycieczkach przedmiotowych lub krajoznawczo — turystycznych udajacych si¢ poza

teren szkoly, w obrgbie tej samej miejscowosci, bez korzystania ze srodkow lokomoc;i,

opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa 30 uczniow,

1) poza miejscowoscia bedaca siedziba szkoty 1 opiekun na 15 ucznidéw,

2) w klasach I — III, gdy korzystamy ze $rodkow publicznej lokomocji, 1 opiekun
na 15 uczniow,

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 ucznidéw.

Zorganizowane wyjscia poza teren szkoly nalezy zglosi¢ dyrekceji szkoty 1 odnotowac

w zeszycie wyjs¢, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Uczestnicy wycieczki powinni by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem miodziezy

szkolne;.

Przed wycieczka nauczyciel zobowiazany jest do:

1) zebrania pisemnej zgody rodzicow,

2) sprawdzenia, czy nie ma przeciwwskazan do udzialu w wycieczce,

3) przeprowadzenia pogadanki o zasadach bezpieczenstwa i formach zachowania sig,

4) sporzadzenia listy uczniow w 2 egzemplarzach (jeden zostaje w szkole),

5) zabrania apteczki od pielggniarki,

6) wypehnienia karty wycieczki

7) rozliczenia finansowego potwierdzonego podpisami Rady Klasowej Rodzicow.

Podczas przerw za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel dyzurny.

Plan dyzuréw nauczycieli uklada komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Zasady 1 obowiazki nauczyciela dyzurnego okresla odrgbny regulamin dyzurow.

Forma sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:
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§ 37.

§ 38.

§ 39.

§ 40.

§ 41.

§ 42.

§ 43.

§ 44.

1) wuczniowie klas I — III opuszczaja szkol¢ zgodnie z planem zaje¢. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela i braku mozliwosci zorganizowania zastgpstwa, dzieci
moga wroci¢ do domu wezesniej, po uprzednim poinformowaniu rodzicoéw;

2) w przypadku naglego zachorowania ucznia lub wypadku w szkole nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicow. Chorego ucznia nie wolno bez opieki
osoby dorostej wysta¢ do domu;

3) dzieci z wadami ruchu, wzroku, stuchu powinny siedzie¢ w pierwszych tawkach.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza, a za zgoda dyrektora z poszczegdlnymi nauczycielami.

Szkota prowadzi stotdowke szkolna. Odplatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce
szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu z kierownikiem $wietlicy i1 intendentem.

Pedagog szkolny, w porozumieniu z kierownikiem $wietlicy, wystepuje do Rady Rodzicow
lub opieki spotecznej o czgsciowe lub catkowite pokrycie optat za obiady uczniow, ktorzy
potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

Szkota prowadzi §wietlicg. Organizacje, czas i formy pracy $wietlicy zawiera Regulamin
swietlicy szkolnej.

Szkota prowadzi bibliotekg. Biblioteka stuzy rozbudzaniu i1 rozwijaniu zainteresowan
uczniow oraz ksztaltowaniu nawyku czytania, zdobywaniu wiedzy i tworzeniu warunkow
do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrédel. W tym celu w bibliotece
dziataja: wypozyczalnia, czytelnia 1 czytelnia komputerowa (Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej) dostgpne w godzinach dziatania szkoty. Ze zbiorow biblioteki
moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice — ,,na miejscu”.
Szczegdtowo pracg biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Szkota zapewnia uczniom opieke¢ pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy pracujacych
w pelnym wymiarze godzin. Ich zadania 1 formy pracy okre$laja: Zakres czynno$ci
pedagoga, Zakres czynnos$ci psychologa i Zakres czynnos$ci logopedy.

Opiekg medyczna sprawuje pielggniarka w ciagu 3 dni w tygodniu. Szczegdélowe zadania
pielggniarki okre$la umowa Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Puls” z NFZ.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2)  $wietlicg szkolna z blokiem Zywieniowym,
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§ 45.

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

gabinet pielggniarki szkolnej,

gabinet terapii pedagogicznej,

gabinet terapii logopedycznej,

biblioteke z pracownia komputerowa,

sale komputerowa,

zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sala gimnastyczna, mata sala

gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej),

archiwum,

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

11)

szatnie.

Zesp6t pedagogiczno - wychowawczy

1.
2.

Dyrektor szkoty powotuje zesp6t pedagogiczno — wychowawczy.
W sktad zespotu wchodza:

1)
2)
3)
4)

pedagog szkolny 1/lub psycholog szkolny, ktory petni role koordynatora zespotu,
przedstawiciel dyrekcji,
wychowawca,

dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

Na zebranie zespotu dotyczace konkretnej sprawy wzywani sa uczen i jego rodzice.

Koordynator ma prawo zaprosi¢ na posiedzenie gosci — specjalistow ( np. kuratora

sadowego, dzielnicowego ) oraz przedstawicieli Rady Rodzicow.

Zadania zespohu :

1))
2)
3)

4)

podejmowanie decyzji dotyczacej sposobu rozwiazania konkretnej sprawy,
analizowanie ogdlnej sytuacji wychowawczej w szkole,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej gléwnych probleméw 1 sposobow
postgpowania,

proponowanie rozwiazan.

Spotkania zespolu zwohuje koordynator w zaleznos$ci od potrzeb.

Sprawy, ktore rozpatruje zesp6t moga zglasza¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice

osobiscie lub poprzez skrzynke kontaktowa.
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§ 46.

§ 47.

§ 48.

ROZDZIAL V

Uczniowie

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym:
1) koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego,
2) na wniosek rodzicéw dziecka, ktore w danym roku szkolnym koncza 6 lat i uzyskaty
gotowos¢ do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
2. Do szkoty przyjmuje sig:
a) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly,
b) na prosbg rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoly, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.
3. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt,
b) pozytywnych  wynikow  egzaminow  klasyfikacyjnych  przeprowadzonych
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow w przypadku ucznia, ktory wypetnia obowiazek szkolny poza
szkola.
Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przychodzi, sa uzupetione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego
niz ten, ktoérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ umozliwia mu uczeszczanie
na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:
a) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowiazujacych w danym oddziale, wyrdéwnujac
we wiasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,
b) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke¢ jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt sig
w poprzedniej szkole,
¢) uczeszczac¢ do klasy z danym jezykiem w innej szkole.
O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor.
W przypadku przyjecia do szkoly podstawowej dziecka spoza jej obwodu szkolnego,

dyrektor zawiadamia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
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§ 49. Prawa ucznia

§ 50.

Uczen ma prawo do:

1.

10.

11.

12.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej, w tym:

1)  do znajomosci celu lekcji, zadan lekcyjnych, jasnego zrozumiatego przekazania
tresci lekcji,

2) do zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$¢ w toku
lekcji,

3) do poproszenia o ponowne wyjasnienie niezrozumiatej dla nich sprawy,

4)  do brania pod uwage przez nauczyciela, czy sa fizycznie w stanie odrobi¢ zdania
(np.: w kontekscie planu lekcyjnego z dnia na dzien),

opieki wychowawcy, zapewnia bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i ochrony

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZz psychicznej oraz ochrony

1 poszanowania godnosci,

korzystania z réznych form pomocy finansowej. Uczniom, majacym bardzo trudne

warunki materialne, szkota na wniosek wychowawcy, pedagoga lub rodzica przyznaje

ze Srodkow wilasnych wystepuje do opieki spotecznej, Rady Rodzicéw o przyznanie

bezptatnych obiadéw lub pomocy materialne;j,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw

W nauce,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

korzystania, podczas zaje¢ lekcyjnych i pod opieka nauczyciela, z pomieszczen

szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych 1 ksiggozbioru,

wplywania na zycie szkolny przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

skorzystania z pomocy i porady Rzecznika Praw Ucznia.

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:
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systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

w tym:

1)  punktualnego przychodzenia na lekcje,

2)  brania aktywnego udzialu w lekcji,

3)  przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

4)  usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole bezposrednio po zakonczeniu absencji
(po uptywie  tygodnia —  nauczyciel uznaje  godziny  niecobecne
za nieusprawiedliwione),

5)  uzupehniania brakow wynikajacych z absencji,

6) przynoszenia na lekcj¢ wymaganych przez nauczyciela zeszytow, podrecznikow,
innych pomocy,

7)  starannego wykonywania pracy domowej,

8)  ponoszenia odpowiedzialnosci za unikanie sprawdziandéw i prac klasowych;

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwo6j, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przebywania w czasie lekcji 1 przerw na terenie szkoty (uczenh nie moze

samodzielnie bez wiedzy nauczyciela opuszczac szkoty),

podczas przerw zachowywania si¢ spokojnie, nie biegania, nie zagrazania swoim

zachowaniem bezpieczenstwu innych,

wchodzenia do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

po ostatniej lekcji zejscia do szatni, spokojnego ubrania si¢ i opuszczenia szkoty,

respektowania regulaminéw pracowni przedmiotowych,

zameldowania wychowawcy, innemu nauczycielowi lub szkolnej stuzbie zdrowia

o zlym samopoczuciu,

respektowania zarzadzen shizby zdrowia dotyczacych badan specjalistycznych,

szczepien, fluoryzacji, itp.,

przestrzegania:

a) zakazu zapraszania obcych osob do szkoty,

b) zakazu noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu (np.: dlugich
kolczykow),

c) zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu

(np. bron, gaz, noze, petardy, materiaty wybuchowe 1 zrace, itp.).
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dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
dbania o schludny wyglad,
inne obowiazki i uprawnienia uczniow:
1) zasady zwalniania uczniow z zajgé
a) uczniowie zwolnieni z lekcji w zwiazku z reprezentowaniem szkoty musza by¢
uwazani za obecnych, a w dzienniku nalezy dokona¢ wpisu (np.: zawody,
konkurs, przedstawienie);

b) konkursy przedmiotowe: uczniowie bedacy uczestnikami przedmiotowego

konkursu rejonowego lub wojewddzkiego sa zwolnieni ze wszystkich ustnych
ipisemnych form sprawdzania wiadomosci (sprawdzianow, kartkowek,
odpowiedzi, zadan domowych) w ciagu trzech dni poprzedzajacych date
konkursu;

W przypadku sprawdzianu uczen ustala z nauczycielem inny termin i forme
zaliczenia sprawdzanej partii materiatu.

c) zawody sportowe Uczniowie bioracy udziat w zawodach sportowych

zobowiazani sa do obecnosci na lekcjach do momentu wyjscia z opiekunem
na zawody oraz do powrotu na lekcje po zakonczeniu zawodow;
2) zasady uzywania telefonow komoérkowych w szkole

a) nie wolno uzywac telefonow komodrkowych w trakcie zaje¢ szkolnych, tzn.
aparaty musza by¢ wytaczone i schowane do plecaka,

b) jesli telefon jest uzywany w czasie zaj¢¢ szkolnych przez ucznia, nauczyciel ma
obowiazek go odebra¢ i zdeponowa¢ w sekretariacie szkoty. Do odebrania
aparatu z sekretariatu upowazniony jest wylacznie rodzic (opiekun prawny)

ucznia.
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§ 51.

Nagrody i kary
1. NAGRODY
1) Uczen za swa szczeg6lna pracg moze zosta¢ nagrodzony:

2)

3)

4)
5)

a) pochwala na forum klasy, udzielona przez wychowawce lub innego
nauczyciela,

b) pochwata wpisana do klasowego zeszytu pochwat (kl. IV — VI) lub zeszytu
korespondencji z rodzicami (dzienniczka ucznia) (kl. I — III),

c) pochwala na zebraniu z rodzicami, udzielona przez wychowawce,

d) pochwala opublikowana przez radiowgzel, w gazetce szkolnej lub na stronie
internetowe;j

e) pochwala na apelu podsumowujacym (poétrocznym lub rocznym), udzielona
przez dyrektora szkoty.

Uczen moze by¢ nagrodzony nagroda rzeczowa lub dyplomem za:

a) rzetelna nauke¢ 1 wzorowa (bardzo dobra) postawe,

b) reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych, sportowych
1 sSrodowiskowych,

c) aktywna, sumienna prac¢ w organizacjach szkolnych,

d) inne wybitne osiagnigcia.

Uczniowie klas IV-VI, ktérzy uzyskali srednia ocen powyzej 4,75 1 wzorowa lub

dobra oceng¢ z zachowania otrzymuja na koniec roku szkolnego nagrody

ufundowane przez Rade¢ Rodzicow.

Liste ucznidéw nagrodzonych w klasach I-III ustala wychowawca.

Uczniowie reprezentujacy szkole w konkursach przedmiotowych, sportowych

i srodowiskowych otrzymuja nagrody na wniosek nauczyciela przygotowujacego

do konkursu.

KARY

1))

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty uczeh moze by¢

ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy (ustnym) z wpisem do klasowego zeszytu
uwag (kl. IV — VI) lub do zeszytu korespondencji z rodzicami (dzienniczka
ucznia) (kL. T —1III),

b) nagana pisemna wychowawcy,

¢) ustnym upomnieniem dyrektora szkoly,
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d) nagana pisemna dyrektora szkoty,
e) skierowaniem sprawy do rozpatrzenia przez zespot pedagogiczno —
wychowawczy,
f) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy w swojej szkole na wniosek wychowawcy
klasy skierowany do Rady Pedagogicznej,
g) przeniesieniem do innej szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej wniesiony
do dyrektora szkoty, za zgoda kuratora oswiaty.
3. W stosunku do uczniow nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢
1 godnos¢ osobista ucznia.
4. Jesli uczen zniszczy mienie szkolty lub wlasnos¢ innego ucznia musi pokry¢ koszt
naprawy lub zakupu.
5. 1. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji o karze w przypadku:
a) upomnienia lub nagany udzielonej przez nauczyciela — do dyrektora szkoty w
ciagu 3 dni,
b) upomnienia lub nagany udzielonej przez nauczyciela — do Rady Pedagogicznej
poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
c) w pozostatych przypadkach - do Rady Pedagogicznej poprzez dyrektora szkoty.
2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzej niz p6ét roku), jezeli
uczen uzyskal porgczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow,

Rady Pedagogiczne;.

20



ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 52. Kwestie dotyczace stosunku pracy, zasad wynagrodzenia oraz sprawy kar i nagrod reguluje

§ 53.

§ 54.

Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Obowiazki nauczyciela

1.

Realizacja programéw nauczania, wychowanie 1 opiekowanie si¢ przydzielonymi mu
klasami wedtug jego najlepszej wiedzy 1 woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole (lekcyjnych
1 pozalekcyjnych). Nauczyciel ma obowiazek zapewnienia uczniowi opieki podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych (poprzez bezwzgledny obowiazek przebywania
z zespotem klasowym w trakcie trwania zaj¢é: jednostki lekcyjnej czy zajec
pozalekcyjnych) oraz podczas przerw (poprzez dyzury nauczycielskie).

Stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych.

Udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

Bezstronno$¢ 1 obiektywno$¢ w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich dzieci.

§ 55. Nauczyciele maja prawo do formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania.

§ 56.

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem
jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programéw, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania
oraz wykazow tych programow.

W szkole mozna utworzy¢ zespot wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub
problemowo - zadaniowe.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

Do zadan zespoloéw moze naleze¢ w szczegdlnosci:
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§ 57.

§ 58.

§ 59.
§ 60.
§ 61.

§ 62.
§ 63.

§ 64.
§ 65.

§ 66.

a) udzial w opracowaniu propozycji szczegétowych zasad Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania ucznidow zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych szkoty,
c) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.
Nauczyciel moze zwréci¢ sig¢ do dyrekeji szkoly o wyrazenie zgody na zastapienie go,

w sytuacjach wyjatkowych, w ramach zastgpstw kolezenskich.

ROZDZIAL VII

Rodzice

Wspodluczestnicza w organizowaniu zycia szkoly po przez wybrana przez siebie Rade
Rodzicow, ktéra dziata w oparciu o wilasny regulamin dziatalnosci. Na szczeblu klasy
wspoldziata z nauczycielem — wychowawca Tréjka Klasowa.

Maja prawo zna¢ 1 akceptowac plan pracy dydaktyczno — wychowawczy szkoty.
Wspodlipracuja ze szkota w tworzeniu i realizacji programéw: wychowawczego 1 profilaktyki.
Komunikuja si¢ ze szkola w sprawie postepdéw dziecka na comiesigcznych spotkaniach
lub w sposob ustalony z wychowawca.

Maja prawo zna¢ kryteria 1 zasady oceniania postgpOw w nauce 1 zachowaniu dziecka.
Usprawiedliwiaja nieobecno$¢ dziecka w szkole w formie ustnego Iub pisemnego
oswiadczenia.

Nieprzystapienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzamindow: sprawdzajacego,
klasyfikacyjnego, kompetencji moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.

Udzielaja szkole pomocy 1 uczestnicza w modernizacji bazy.

Sa informowani o sposobach wydawania pieni¢dzy pochodzacych z wplat na fundusz Rady
Rodzicow.

Rodzice szczegdlnie zaangazowani w dziatalnosci na rzecz szkoty nagradzani sa, na wniosek

nauczycieli lub dyrektora szkoty, listem pochwalnym lub odznaka ,,Zastuzony dla o§wiaty”.
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§ 67.

1.

ROZDZIAL VIII

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Ocenianie szkolne osiagnig¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz sformutowaniu

oceny.

Ocenianie szkolne ma na celu:

a)
b)

©)
d)

e)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Ocenianie szkolne obejmuje:

a)

formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, szczegélowe wymagania oraz kryteria na poszczegdlne oceny
szkolne okresla ocenianie przedmiotowe,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

biezace ocenianie 1 $rédroczne klasyfikowanie z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz warunkéw ewentualnego
ich poprawiania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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§ 68.

§ 69.

§ 70.

g) ustalanie warunkow i sposobdw przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Wychowawca zapoznaje rodzicow z WSO na pierwszym zebraniu, a ucznidéw na pierwszej

godzinie wychowawczej w roku szkolnym.

Jesli w ciagu roku szkolnego nastapia zmiany WSO, to wychowawca zapoznaje z nimi

rodzicoOw i ucznidow niezwlocznie po wprowadzeniu zmian.

Ilekro¢ jest mowa o rozporzadzeniu dotyczy to rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j

z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow

w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 86, poz. 562 z p6zn. zm.);

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach uczniow w nauce oraz sposoby ich dokumentowania

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow na pierwszej

lekcji, a wychowawca rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania (podstawowych i1 ponadpodstawowych) oraz o sposobach sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) warunkach 1 sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjne;.

Nauczyciel moze zawiera¢ kontrakt z uczniami i rodzicami w celu ustalenia zasad

wspolpracy.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

na pierwszej godzinie wychowawczej oraz rodzicow (prawnych opiekunow)

na pierwszym zebraniu o zasadach oceniania zachowania, warunkach i sposobie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania okresla WSO w § 79.(Regulamin oceniania

zachowania).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow

(prawnych opiekunow) o kalendarzu spotkan w celu przekazania biezacych informacji

o postegpach i trudnosciach uczniow.
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§ 71.

W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na zaplanowanym zebraniu
informacje przekazuje si¢ podczas spotkan i rozmoéw indywidualnych.
Dla umozliwienia biezacego informowania ucznidw 1 ich rodzicow (prawnych
opiekundéw), podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz doskonalenia pracy
nauczyciela — nauczyciele gromadza biezace informacje dotyczace:
1) postgpéw 1 trudnosci ucznia w zakresie wymagan programowych sprawdzanych
poprzez:
a)  formy ustne,
b)  formy pisemne
— sprawdziany — sprawdzian, praca klasowa — obejmuje materiat jednego
lub kilku dziatow, trwa jedna lub dwie godziny, nauczyciel musi uprzedzi¢
ucznidw o nim 1 o zakresie materialu przewidzianym na sprawdzian
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; na tydzien przed data
sprawdzianu musi si¢ odby¢ lekcja powtdrzeniowa; czas przeznaczony
na ocenienie pracy: 2 tygodnie; uczniowie moga mie¢ najwyze] dwa
sprawdziany w ciagu tygodnia i nie wigcej niz jeden dziennie;
— kartkdbwki — obejmuja materiat z 2 - 3 ostatnich lekcji, czas trwania
nie moze przekroczyé '/s lekcji, nauczyciel ocenia i oddaje uczniom
w ciagu tygodnia, kartkowka nie wymaga zapowiedzenia;
— zadania domowe
— prace dodatkowe
c¢) formy praktyczne
2) wynikéw sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow dokumentowanych na :
a)  karcie ucznia w kl. I — III — wzor karty: kl. I — wzor nr 1, k1. IT — III wzér nr 1a,
b)  stronie w dzienniku lekcyjnym.
Podsumowanie $rédroczne i roczne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia jest mozliwe dzigki
prowadzeniu dokumentacji wymienionej w ust. 4. i polega na wystawieniu ocen wedtug
obowiazujacej skali i wpisaniu ich do arkusza ocen. W klasach I — III do arkusza ocen
oraz do dziennika lekcyjnego dolaczane sa, jako zalaczniki, opisowe oceny roczne
1 oceny zachowania, sporzadzone komputerowo i1 podpisane przez wychowawcg klasy.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na ich wniosek na =zebraniu z rodzicami
lub indywidualnym spotkaniu z rodzicem .

Uczen ma prawo poprawi¢ uzyskana oceng czastkowa. Poprawa odbywa si¢ w ustalonej
z nauczycielem formie podczas konsultacji, ktére organizowane sa w tym celu raz
W miesiacu.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalona ocene w terminie 7 dni od zlozenia wniosku. Uzasadnienie ma forme
pisemna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki brany jest
szczegOlnie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 72. Zasady ustalania Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunki i tryb

§ 73.

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.

1.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Semestr I rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia
itrwa do ferii zimowych, nie dtuzej jednak niz do 31.01. Semestr II rozpoczyna si¢
po feriach, ale nie p6zniej niz 1.02. i trwa do konca roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna wynika z podsumowania osiagni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania (na podstawie uzyskanych
ocen czastkowych), zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania i regulaminem
oceniania zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (wedtug skali, o ktérej mowa w § 74 ust. 1b i 2a)
1 zachowania (wedhlug skali okreslonej w regulaminie oceniania zachowania § 79 ust. 5
16).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia edukacyjne, a oceng klasyfikacyjna z zachowania — wychowawca
klasy zgodnie z regulaminem oceniania zachowania (§ 79).

Dyrektor szkoly, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego lub informatyki, zwalnia ucznia
z tych zajgc¢, na czas okreslony w opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje
si¢ wowczas wpisu ,,zwolniony”.

Klasyfikacja $rédroczna przeprowadzana jest jeden raz w ciagu roku szkolnego,

na zakonczenie | semestru.
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§ 74.

Na 3 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej ($rédrocznej lub rocznej)
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznidw
o przewidywanych dla nich ocenach.
W tym samym terminie (3 tygodni) wychowawca informuje na piSmie rodzicow
(prawnych opiekunéw) o spodziewanych ocenach ucznia — na zebraniu, a w przypadku
nieobecnosci rodzicow — listem poleconym.
Oceny te moga ulec zmianie (obnizeniu lub podwyzszeniu) w zalezno$ci od osiagnigé
edukacyjnych ucznia, w okresie od wystawienia przewidywanych ocen do rady
klasyfikacyjne;.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty
o umozliwienie ich dziecku uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w ciagu
1 tygodnia od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach.
Dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci
1umiejgtnosci, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, inny nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
1) Sprawdzian ma forme pisemna, z tym ze z muzyki, plastyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi). Rodzice moga uczestniczy¢ w sprawdzianie jako obserwatorzy.
3) Ze sprawdzianu sporzadzany jest protokot.
4) Uczen nie moze zdawa¢ w ciagu dnia wigcej niz dwdch sprawdziandw wiadomosci
1 umiejgtnosci.
W klasach I — III szkoty podstawowej:
a) klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania — obie oceny s3 ocenami opisowymi,
b) ocena biezaca wyrazona jest w stopniach wedhug skali:
- stopien celujacy (cel) — 6,
- stopien bardzo dobry (bdb) — 5,
- stopien dobry (db) — 4,
- stopien dostateczny (dst) — 3,
- stopien dopuszczajacy (dop) — 2,
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2.

4a.

- stopien niedostateczny (ndst) — 1,
c) wprowadza si¢ karty osiagnie¢ ucznia w klasach I — III (wzér karty: kl. I — wzor nr
1, kl. II — IIT wzér nr 1a),

d) rada pedagogiczna moze promowac ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
w ciagu roku szkolnego na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po wyrazeniu
zgody przez wychowawce klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po wyrazeniu
zgody przez rodzicow (prawnych opiekunéw),

e) rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III
w wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw).

W klasach IV — VI klasyfikowanie roczne (semestralne) polega na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania:
a) oceny klasyfikacyjne biezace 1 roczne (semestralne) wyrazone sa w stopniach

wedhug skali:

stopien celujacy (cel) — 6,

- stopien bardzo dobry (bdb) — 5,

- stopien dobry (db) — 4

- stopien dostateczny (dst) — 3,

- stopien dopuszczajacy (dop) — 2,

- stopien niedostateczny (ndst) — 1,
b) oceny roczne (semestralne) ustala si¢ na podstawie oceniania biezacego.
Na zakonczenie klasy VI procz klasyfikacji rocznej ma miejsce klasyfikacja koncowa,
na ktora sktadaja si¢ oceny koncowe z klasy VI i oceny z przedmiotéw, ktérych nauka
zakonczyta si¢ w klasie nizszej.
W przypadku uzyskania na koniec I semestru oceny niedostatecznej, uczen jest
zobowiazany do uzupelienia wiadomosci 1 potwierdzenia tego poprzez egzamin
sprawdzajacy w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu w terminie do 31 marca.
Negatywny wynik egzaminu stanowi podstawg do wystawienia oceny niedostateczne;j
na koniec roku szkolnego z danego przedmiotu.
Uczen, u ktérego w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom jego
osiagnig¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, moze uzupetnic¢

w szkole braki, korzystajac z zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych i/lub z konsultacji
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§ 75.

§ 76.

Ta.

przedmiotowych prowadzonych nauczycieli, zgodnie z zasadami prowadzenia tych
zaje¢, ustalonymi przez tych nauczycieli.

Laureaci wojewddzkich konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen od klasy IV otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat srednia ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen klasy VI otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdznieniem, jesli
w klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ oceny koncowe z klasy VI i1 oceny
z przedmiotow, ktorych nauka zakonczyla si¢ w klasie nizszej, uzyskal $rednig ocen
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 17.

rozporzadzenia.

Warunki i tryb zmiany rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych (lub zakonczeniu semestru).

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora
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§77.

§ 78.

§ 79.

3.

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna.
Sposob postgpowania w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania okres$la Regulamin oceniania zachowania.

Szczegotowe zasady postgpowania reguluje § 19. rozporzadzenia.

Egzamin poprawkowy

1.

2.

Od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna
z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajg¢.

Szczegbdlowe zasady przebiegu egzaminu poprawkowego okresla § 21. rozporzadzenia.

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1.

W klasie szostej szkoly podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan.
Szczegdlowe zasady organizacji 1 przebiegu sprawdzianu okresla Rozdziat 4 (§ 32. -

§ 52.) rozporzadzenia.

Regulamin oceniania zachowania

1.

Oceng zachowania proponuje nauczyciel wychowawca w oparciu o przyjete kryteria
WSO opracowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 86, poz. 562 z pdzn. zm.). llekro¢
w regulaminie jest mowa o rozporzadzeniu dotyczy to ww. rozporzadzenia MEN
z 30 kwietnia 2007 r.

Wychowawca rozlicza kryteria opisowe oraz ilo§¢ punktéw uczniowi na podstawie
zapisOw w dzienniku lekcyjnym (podsumowanie frekwencji), udokumentowanych uwag
1 pochwat w zeszycie klasowym, zeszycie uwag pedagoga szkolnego i dyrektora, opinii
pracownikow szkoty, ucznidw danej klasy oraz ocenianego wucznia (§ 12
ust. 1 rozporzadzenia).

Zgodnie z § 13 ust. 5 rozporzadzenia ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Zgodnie z § 15 ust. 7 rozporzadzenia ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu

na:
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4.1.

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
punktu 4.1.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukofczeniu szkoly przez ucznia, ktory co najmniej dwa razy z rzgdu

otrzymal naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III) ocena zachowania jest ocena opisowa.

Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;],

ustala si¢ wedtug nastgpujace; skali:

1) wzorowe,

2)  bardzo dobre,

3) dobre,

4)  poprawne,

5)  nieodpowiednie,

6) naganne.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty

o umozliwienie ich dziecku uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

1) Dyrektor powotuje komisje, wjej sktad wchodza: dyrektor szkoty
lub wicedyrektor jako przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog
1 psycholog (jesli sa zatrudnieni w szkole).

2)  Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia glosow,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna)

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisj¢ zgodnie z §19 ust. 2 — 10 rozporzadzenia.
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9. Ocena zachowania w drugim etapie edukacyjnym uwzglednia w szczegdlnosci:

10.

1.

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania moze ulec zmianie po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej:

1) w przypadku razacego naruszenia regulaminu szkoty i regulaminu zachowania,

2) w wyniku dodatkowej informacji o pozytywnych dziataniach ucznia na rzecz szkoly

lub spotecznosci lokalne;.

Kryteria opisowe poszczegdlnych ocen - na dang oceng uczen musi spetni¢ wigkszose¢

kryteriow.

1) zachowanie wzorowe

Uczen jest wzorem do nasladowania: uczen w szkole i poza niq zachowuje sie

bez zarzutu, chetnie podejmuje sie dodatkowych obowiqzkow na rzecz klasy, szkoty,

otoczenia i wypetnia je sumiennie, reprezentuje szkote w imprezach zewnetrznych,

chce rozwijac¢ swoje zainteresowania.

a)
b)

c)

d)

g)
h)

ma wzorowy stosunek do nauki,

na imprezach i1 uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola zachowuje si¢
wzorowo 1 kulturalnie,

wszelkie spory rozwiazuje bez uzycia przemocy, a dostrzezone akty agresji
zglasza nauczycielowi,

ma wzorowy stosunek do obowiazkow szkolnych, a jego zachowanie
oraz postawa w stosunku do innych oséb moze by¢ przyktadem dla innych
uczniow,

postepuje zgodnie z tekstem §lubowania,

dba o pigkno mowy ojczyste;j,

przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty,

wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia w terminie,

jest kolezenski,
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2)

3)

j)  jego wyglad jest schludny, zgodny z regulaminem szkoty.

zachowanie bardzo dobre

Uczen w szkole i poza niq zachowuje sie bez zarzutu, czesto podejmuje sie

dodatkowych obowiqzkow na rzecz klasy i szkoly i wypelnia je sumiennie,

reprezentuje  szkole w  imprezach zewnetrznych, chce rozwija¢  swoje

zainteresowania:

a) ma rzetelny stosunek do nauki,

b) na imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota zachowuje si¢
kulturalnie,

c¢) nie ma uwag dotyczacych jego zlego zachowania lub nieodpowiedniego
stosunku do obowiazkoéw szkolnych,

d) wszelkie spory rozwiazuje bez uzycia przemocy, a dostrzezone akty agresji
zglasza nauczycielowi,

e) zachowuje si¢ zgodnie z tekstem slubowania,

f) dba o pigkno mowy ojczystej,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty,

h) nieobecnosci 1 sp6znienia usprawiedliwia w terminie,

1) jest kolezenski,

7)  jego wyglad jest schludny, zgodny z regulaminem szkoty.

zachowanie dobre

Uczen wyroznia sie, umie wspotzyé w zespole, nie jest konfliktowy, dba o dobre imie

szkoty, chetnie bierze udziat w pracach spotecznych dla klasy, szkoty, srodowiska:

a)  ma rzetelny stosunek do nauki,

b)  realizuje powierzone obowiazki,

c)  zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,

d) stara sig¢ rozwiazywac spory bez uzycia przemocy, a dostrzezone akty agresji

zglasza nauczycielowi,

e) jest kolezenski, nie odmawia pomocy kolegom,

f)  jego wyglad jest poprawny, zgodny z regulaminem,

g)  wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie, ma najwyzej dwa

spdznienia,
h) ma najwyzej dwie uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania (bez

upomnien dyrektora).
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4) zachowanie poprawne

S)

6)

Uczen w szkole i poza niq zachowuje sie poprawnie, wykonuje polecenia

nauczyciela, wykazuje poprawny stosunek do obowiqzkow szkolnych:

a)
b)
©)
d)
e)

g)

na przerwach i uroczystosciach szkolnych zachowuje si¢ poprawnie,

jego stosunek do nauki jest w miarg rzetelny,

ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych i do 5 sp6znien,

ma najwyzej 5 uwag negatywnych,

nie zachowuje si¢ wulgarnie wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

stara si¢ rozwigzywac spory bez uzycia przemocy, a dostrzezone akty agresji
zglasza nauczycielowi,

jego wyglad jest w miarg schludny.

zachowanie nieodpowiednie

Uczen narusza zasady zachowania i bezpieczenstwa obowiqzujqce w szkole i poza

niq, ma lekcewazqcy stosunek do nauki, nie okazuje szacunku innym osobom, jest

wulgarny.

a) lekcewazy obowiazki szkolne,

b)  ma nieodpowiedni stosunek do kolegow i mienia szkolnego,
¢c) ma wigcej niz 5 uwag negatywnych,

d) mapowyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych,

e) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

f)  przejawia zachowania agresywne,

g) bywa ordynarny i grubianski,

h)  jego wyglad jest niedbaly, odbiegajacy od szkolnych norm.

zachowanie naganne

Uczen spetnia kryteria oceny nieodpowiedniej i wchodzi w konflikty z prawem,

naraza mienie szkoly na powazne straty materialne.

12. Kryteria punktowe wspomagajace kryteria opisowe poszczegdlnych ocen zachowania:

12.1.

12.2.

Kazdy uczen na poczatku semestru uzyskuje kredyt 100 punktéow, co jest

rownoznaczne z oceng poprawng.

Posiadajac odpowiednia ilo$¢ punktéw uczen moze uzyskac oceny :

a) wzorowa — powyzej 250 punktow

b) bardzo dobra  —200 — 249 punktéw
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c) dobra — 150 — 199 punktow

d) poprawna — 90 — 149 punktéw

e) nieodpowiednia — ponizej 89 punktow

f) naganna — ponizej 89 punktow
12.3. Punkty dodatnie lub ujemne uczen uzyskuje za :

1) GODZINY NIEUSPRAWIEDLIWIONE

a)  1-3 godziny — 5 punktow
b)  4-10 godz. — 10 punktow
c) 11-30 godz. — 20 punktow

d) powyzej 30 godzin — 50 punktow
e)  godziny nieobecne usprawiedliwione w terminie lub ich brak + 30 punktow
2) SPOZNIENIA
a)  zakazde sp6znienie — 1 punkt
b)  zabrak spdznien + 30 punktow
Spdznienia usprawiedliwione nie sa brane pod uwagg. Nauczyciel ma obowiazek
wnika¢ w przyczyng spoznienia ucznia.
3) UWAGI UDOKUMENTOWANE - za kazda uwagg: — 5 punktow
4) POCHWALY UDOKUMENTOWANE - za kazda pochwalg: + 10 punktow
5) NAGRODY I KARY PRZEWIDZIANE W § 51 STATUTU SZKOLY

a)  pochwata dyrektora szkoty do + 100 punktow
b)  pochwala wychowawcy na forum do + 30 punktow
c¢) nagana dyrektora szkoty — 100 punktéw
d)  upomnienie lub uwaga dyrektora szkoty - 10 do — 50 punktow
€) upomnienie wychowawcy — 30 punktéw
f)  nagana wychowawcy — 50 punktow
6) PREMIA

Kazdy wychowawca klasy ma do dyspozycji premi¢ do 50 punktow, ktorej
udziela za :

a)  wyr0zniajaca si¢ kulture osobista

b)  pracg na rzecz klasy, szkoly

¢)  udziat w konkursach

d)  reprezentowanie szkoly w imprezach sportowych i kulturalnych.
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§ 80

§ 81.
§ 82.
§ 83.

§ 84.

§ 85.

§ 86.

§ 87.
§ 88.

WSO moze by¢ modyfikowany:
1) w zwiazku ze zmianami rozporzadzenia MEN,
2) w oparciu o ewaluacje na podstawie:

a) monitorowania biezacego,

b) rocznej analizy skutecznosci,

¢) wnioskow do pracy w kolejnym roku szkolnym.

ROZDZIAL IX

Zasady gospodarki finansowej szkoly

Podstawowa dzialalnos¢ szkoly finansuje Miasto Zielona Gora.
Projekt budzetu szkoty opracowuje dyrektor szkoty, zatwierdza organ prowadzacy szkole.
Szkota posiada ,,dochody wiasne”, pozyskiwane poprzez darowizny, dobrowolne wpflaty
(fundusze klasowe), itp. Na kazdy rok kalendarzowy tworzy si¢ plan przychodow
1rozchodow ,,dochodow wiasnych”.

Szkota prowadzi sprawozdawczos$¢ finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odregbne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o srednicy 36 mm — nr 549703 oraz o $Srednicy 20 mm —
nr 549704, z godfem i napisem: ,,Szkola Podstawowa Nr 15 im. 4 Dywizji Piechoty
Wojska Polskiego w Zielonej Gorze”

oraz pieczatki o tresci:

Szkola Podstawowa Nr 15

im. 4 Dywizji Piechoty Wojska Polskiego

65 — 098 Zielona Gora

ul. Lisia 37, tel. 453-17-77

Szkota posiada wlasny sztandar.

W sprawach nieuwzglednionych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o$wiaty,

ustawa o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.
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§ 89. Statut obowiazuje uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 90. Egzemplarz statutu jest przechowywany i udostgpniany w bibliotece szkolnej.

§ 91. Zmiany w statucie.
Projekt zmian w statucie przygotowuje i przyjmuje Rada Pedagogiczna, a nastgpnie,
wypehiajac (zgodnie z art. 52 ustawy o systemie o$wiaty) zadania rady szkoly, Rada

Pedagogiczna uchwala nowelizacje statutu zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
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