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Szkota Podstawowa Nr 15 w Zielonej Gorze

SIS

W szRole najwazniefszy jest uczet. ..



PRIORYTETY

Systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty.

Wszechstronne wspieranie rozwoju ucznia
| wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow
zaniedbanych srodowiskowo.

Kontynuowanie dziatan zwigzanych
Z przynaleznoscig do Wojewodzkiej Sieci Szkot
Promujgcych Zdrowie.

Integrowanie szkoty z lokalng spotecznoscia.
Rozwqj bazy.



[. Systematyczne podnoszenie
jJakosci_pracy szkoty

Efektywne sprawowanie nadzoru
pedagogicznego.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Podnoszenie jakosci nauczania.

Dziatania wychowawcze i opiekuncze.



[.1 Efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

wdrozenie howego sposobu sprawowania nadzoru
pedagogicznego poprzez wzmochnienie roli
nauczycieli | dyrektora, jako ich lidera w prowadzeniu
ewaluacji wewnetrznej;

opracowanie czytelnego zakresu obowigzkow dla
0soOb petnigcych najwazniejsze funkcje i role w szkole;

opracowanie sprawnego systemu komunikowania sie
| obiegu informacji wsrod pracownikow.



[.2 Doskonalenie zawodowe nauczycieli

motywowac nauczycieli do permanentnego
doskonalenia;

dbac o rozwoj zawodowy poszczegolnych
nauczycieli diagnozujgc ich potrzeby i potrzeby
szkoty w tym zakresie;

otaczacC szczegolng opiekg nauczycieli stazystow
| kontraktowych;

wspierac dziatalnosc¢ zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

troszczycC sie o dobrg wspotprace w ramach rady
pedagogicznej;

zachecac nauczycieli do dzielenia sie swojg wiedzg
| doswiadczeniem.



[.3 Podnoszenie jakosci nauczania

monitorowac¢ proces nauczania;

zwracac szczegolng uwage na dostosowanie wymagan do mozliwosci
uczniow i indywidualizacje nauczania;

zabezpieczac nauczycieli w niezbedne pomoce dydaktyczne;
organizowac réznorodne zajecia rozwijajgce wiedze i umiejetnosci uczniow;

motywowac do uczestniczenia w roznorodnych konkursach zewnetrznych
organizowania konkursow wiasnych;

opracowywac i wdrazac¢ projekty miedzyprzedmiotowe;

kontynuowa¢ wymiane miedzynarodowg w celu praktycznego doskonalenia
nauczanych jezykéw obcych;

pracowac nad poprawg wynikow sprawdzianu zewnetrznego;
wykorzystywac wyniki diagnoz do modelowania pracy nauczycieli;

organizowac cykliczne konkursy na najlepszg klase — promowac zespoty
klasowe 0 najwyzszej sredniej ocen, frekwencji w semestrze/roku;
promowac uczniow osiggajacych najwyzsze wyniki w nauce

w semestrze/roku;

angazowac uczniow majgcych dobre wyniki w nauce do pomocy stabszym
kolegom.



1.4 Dziatania wychowawcze 1 opiekuncze

kontynuowac i rozwija¢ wspotprace szkoty i domu rodzinnego;
ksztattowac wiasciwe postawy spoteczne i obywatelskie;
wspiera¢ samorzgdnosc¢ uczniowska;

kontynuowac program ,Na niebiesko razem przeciwko przemocy’
zapobiegajacy wszelkim przejawom niedostosowania
spotecznego i agresii;

kontynuowac¢ wspotprace wychowawcow klasowych, swietlicy

ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;

kontynuowac prace zespotow wychowawczych;

zapewnic poczucie bezpieczenstwa uczniow podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych.



ll. Wszechstronne wspieranie
rozwoju ucznia

wspieracC wszelkie dziatania i pomysty innowacyjne nauczycieli
(programy wiasne);

dostosowywac oferte zajec pozalekcyjnych, systematycznie
diagnozujgc potrzeby uczniow w tym zakresie;

organizowac konkursy i zawody wewnatrzszkolne dla naszych
wychowankow;

organizowac cykliczne konkursy miedzyszkolne;
organizowac cykliczne imprezy szkolne i klasowe;

organizowac wycieczki edukacyjne i krajoznawczo — turystyczne
oraz tzw. ,zielone szkoty”;

wspierac dziatalnos¢ organizacji szkolnych.



Szkota Promujgca Zdrowie




lll. Kontynuowanie dziatan zwigzanych
z przynaleznoscig do Wojewodzkiej Sieci
Szkot Promujacych Zdrowie

dbanie o srodowisko fizyczne szkoty sprzyjajgce zdrowiu
| wspierajgce edukacje prozdrowotna:

- zapewnienie w szkole bezpiecznych warunkow nauki, pracy, odpoczynku i zabawy;

- zapewnienie w szkole odpowiednich warunkoéw higieniczno-sanitarnych sprzyjajacych
dobremu samopoczuciu i dyspozycji do pracy;

- uaktywnienie uczniow do dziatan dla utrzymania czystosci i estetyki;

troska o srodowisko spoteczne szkoty wspierajgce zdrowie psychiczne
spotecznosci szkolnej:

- zapewnienie klimatu wspierajgcego zdrowie psychiczne;

- zapewnienie pomocy uczniom z trudnosciami w nauce i niedostosowanym spotecznie;
- przeciwdziatanie przemocy w szkole;

wspotdziatanie z rodzicami i spotecznoscig lokalna.
- uaktywnienie rodzicow i cztonkdw spotecznosci lokalnej do udziatu w zyciu szkoty;
- kontynuowanie aktywnych zwigzkow ze spotecznoscig lokalng.



V. Integrowanie szkoty z lokalng
spotecznoscig

doskonalenie i zaciesnienie wspotpracy z rodzicami uczniow;
zwiekszenie udziatu rodzicow w zyciu szkoty:

- wigczanie rodzicéw do rozwigzywania biezacych i perspektywicznych problemow
szkoty;

- angazowanie rodzicow do pracy wychowawczej;

- udziat w tworzeniu i w ewaluacji najwazniejszych dokumentoéw pracy szkoty.
rozwijanie wspotpracy z instytucjami i placowkami sprzyjajgcymi
szkole:

- kultywowanie tradycji wspotpracy z jednostkg wojskowg w Krosnie Odrzanskim;
- kontynuowanie cyklicznych ekologicznych projektéw w ramach wspotpracy z
Nadlesnictwem Zielona Goéra;

- rozwijanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi szkote w pracy dydaktyczno-
wychowawczej (Muzeum Etnograficznym w Ochli, MCEE, WIMBP, ZOK, SODID,
PTTK itd.).



V. Rozwo| bazy

termomodernizacja budynku gtdownego szkoty;
modernizacja toalet uczniowskich i personelu;
remont zaplecza przy sali gimnastycznej;

odnowienie wybranych sal lekcyjnych i ciggow
komunikacyjnych;

modernizacja sieci elektrycznej i cieplnej;

utworzenie pracowni komputerowej ze stanowiskami
dla wszystkich uczniow;

utworzenie szkolnego miejsca zabaw oraz placu zabaw w
ramach rzgdowego programu ,Radosna Szkota”;

utworzenie nowoczesnej pracowni do nauczania jezykow
obcych;
wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoty, w tym systematyczne

wzbogacanie ksiegozbioru w bibliotece szkolnej oraz infoteki
w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);



Zakonczenie

Dobra szkota, to szkota autonomiczna,
przyjazna i bezpieczna, szkota elastycznie
| szybko reagujgca na potrzeby
| oczekiwania,
szkota, w ktorej procesy te sg wytworem
cate] spotecznosci
— | wspotpracujgcego z nig otoczenia,

zas dyrektor petni jedynie role koordynatora

tych procesow.



